
TRANSPARENTNOŚĆ

W obszarze "transparentność"
chcemy przedstawić nasz jasny

system ścieżek kariery dla
pracowników. Dzięki temu

każdy pracownik firmy
SIGVARIS dokładnie wie, jakie
wyzwania czekają na niego na

drodze do awansu. 

Dodatkowo, jako część naszej
polityki transparentności,

wprowadzamy Kodeks
Postępowania i Etyki dla

dostawców. Ma on na celu
zapewnienie, że nasi partnerzy

biznesowi działają zgodnie z
prawami człowieka oraz

przestrzegają najwyższych
standardów etycznych.


