SWIADOMA PRODUKCJA .

Elementem naszego kroku ku swiadomej produkcji jest fakt, 3 8 0/
ze w nhaszej firmie pracuje wielu pracownikow z dtugim Ny Ot _
stazem pracy. W SIGVARIS S.A. 38% pracownikow ma staz p;f;ﬁ;;ﬁfsslz?

krotszy niz 5 lat, podczas gdy 62% pracownikow pracuje u nas SIGVARIS S.A.
ponad 5 lat, w tym 43 osoby majace staz powyzej 20 lat.
Ta roznorodnosc¢ doswiadczenia pozwala nam podejmowac
swiadome decyzje produkcyjne oraz ciggle rozwijac
i doskonali¢ nasze produkty.
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SWIADOMA PRODUKCJA il [

W ramach naszej strategii Swiadomej
produkcji zrezygnowalismy

z uzywania folii do pakowania 22 z 29
produktow kompresyjnych. Obecnie oo -
folie stosujemy jedynie do szesciu

najcienszych wyrobow 8
kompresyjnych. Inowroctaw

W trosce o ograniczenie emisji spalin Gniezno
i dgzenie do Sswiadomej produkcji, I
staramy sie nawigzywac wiecej x\/ SIGVAR A
wspotprac z lokalnymi dostawcami.

Poprzez to dziatanie ograniczamy Konin
koniecznos¢ ditugotrwatego —
transportu materiatow i surowcow, |
co przektada sie na zmniejszenie g
emisji CO2. Wybor lokalnych
dostawcow wspiera rozwoj lokalnej
spotecznosci i gospodarki, sprzyjajac
zrownowazonemu rozwojowi
regionalnemu.
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