
ŚWIADOMA PRODUKCJA

Elementem naszego kroku ku świadomej produkcji jest fakt,
że w naszej firmie pracuje wielu pracowników z długim

stażem pracy. W SIGVARIS S.A. 38% pracowników ma staż
krótszy niż 5 lat, podczas gdy 62% pracowników pracuje u nas

ponad 5 lat, w tym 43 osoby mające staż powyżej 20 lat. 
Ta różnorodność doświadczenia pozwala nam podejmować

świadome decyzje produkcyjne oraz ciągle rozwijać                             
i doskonalić nasze produkty.

38%
pracowników ze stażem
mniejszym niż 5 lat w

SIGVARIS S.A.

62%
pracowników ze stażem

większym niż 5 lat w
SIGVARIS S.A.



W ramach naszej strategii świadomej
produkcji zrezygnowaliśmy                           
z używania folii do pakowania 22 z 29
produktów kompresyjnych. Obecnie
folię stosujemy jedynie do sześciu
najcieńszych wyrobów
kompresyjnych.

W trosce o ograniczenie emisji spalin         
i dążenie do świadomej produkcji,
staramy się nawiązywać więcej
współprac z lokalnymi dostawcami.
Poprzez to działanie ograniczamy
konieczność długotrwałego
transportu materiałów i surowców,  
co przekłada się na zmniejszenie
emisji CO2. Wybór lokalnych
dostawców wspiera rozwój lokalnej
społeczności i gospodarki, sprzyjając
zrównoważonemu rozwojowi
regionalnemu. 
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