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KILKA SEOW ZARZADU

Magdalena Kwiatkowska - CEO
Bartosz Uchman - CFO

Kluczowe osiggniecia firmy SIGVARIS S.A. w 2024 roku

Jako firma produkcyjno-sprzedazowa najwieksze sukcesy
odnotowalismy wtasnie w tych obszarach. W sprzedazy zrealizowalismy
101% budzetu przyjetego na 2024 rok, co jest jednoczesnie wynikiem na
poziomie 111% w porownaniu do poprzedniego roku. To juz pigty rok z
rzedu z dwucyfrowym wzrostem sprzedazy, co pokazuje nasze ambitne
podejscie. W obszarze produkcji za kluczowe osiggniecie uznajemy
decyzje Grupy o inwestycji i rozbudowie produkcji w Polsce w ciggu
najblizszych trzech lat. To istotny krok, ktdry znaczgco wptynie na naszg
organizacje, w tym takze na lokalny rynek pracy.

Znaczenie pojecia ,zrownowazony rozwoj” oraz jego wptyw na podejmowane decyzje

Nowoczesne, Swiadomie zarzgdzane przedsiebiorstwo nie moze ignorowac ani bagatelizowac znaczenia zrownowazonego rozwoju. Temat ten ma
wielowymiarowy wymiar — zardwno globalny, jak i lokalny, a takze jest coraz bardzie istotny z punktu widzenia rosngcych regulacji prawnych i
swiadomych wyborow konsumenckich. Zrownowazony rozwdj to nasz obowigzek i jednoczesnie szansa, jako przedsiebiorcow, pracownikdw, ludzi i
mieszkancow planety.

Podjete kroki na rzecz zwiekszenia zrownowazonej dziatalnosci w 2024 roku

W 2024 roku podjelismy szereg dziatan — zardwno mniejszych, jak i wiekszych — adekwatnych do naszych mozliwosci. Efekty tych dziatan doskonale ilustruje
raport, ktdry pokazuje, ze czesto nie potrzeba spektakularnych inwestycji, a suma wielu mniejszych inicjatyw przynosi znaczgce rezultaty. JesteSmy ogromnie
dumni z osiggnietych efektow



KILKA SEOW ZARZADU

Kluczowe cele i priorytety firmy SIGVARIS S.A. na rok 2025 w obszarze zrownowazonego
rozwoju

Dziotamy zgodnie z wypracowang strategiqg, ktorg modyfikujemy i dostosowujemy do
dynamicznie zmieniajgcego sie makrootoczenia. Od ponad piecivu lat podgzamy w
wyznaczonym kierunku, a nasza SwiadomosC w zakresie zrownowazonego rozwoju
ewoluowata | zostata ujeta w frzyletni plan na lata 2024-2026. Cele zostaty
sparametryzowane, a budzet odpowiednio przydzielony. W ciggu tych trzech lat
koncentrujemy sie na:

e redukcji emisji, optymalizaciji zuzycia wody, uzdatnianiu Sciekdw oraz zwiekszeniu udziatu
zielonej energii w procesie produkcyjnym,

e wdrazaniu zrownowazonych opakowan i wykorzystywaniu eko-surowcow w produktach,

e optymalizaciji ilosci i jakosci wysytek, redukcji zuzycia plastiku oraz recyklingu zuzytych
kartonow w logistyce,

e ciggte] poprawie warunkow pracy, benefitow socjalnych oraz rozwijaniu programow
transparentnych Sciezek kariery i dziatan prozdrowotnych wspierajgcych profilaktyke
wsrod pracownikdw,

e kontynuacji dziatan CSR wspierajgcych spotecznosc lokalng oraz fundacje i organizacje
ogolnopolskie.

Plany rozwoju dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju

W naszej trzyletniej strategii priorytetowo traktujemy dwa obszary: ludzi i Srodowisko. Pracujemy nad eliminacjg metali ciezkich ze Sciekdw, redukcjg
zuzycia wody, zwiekszeniem produkcji i wykorzystania zielone] energii, a takze nad tworzeniem przyjaznego i wspierajgcego srodowiska pracy dla
naszych pracownikow. W planach mamy rowniez poddanie sie audytom i certyfikacjom, ktére pozwolg potwierdzi€ nasze starania poprzez ocene

zewnetrznych, wiarygodnych instytucii.




SIGVARIS GROUP is
dedicated to helping
people feel their best.

Every day.




NASZA HISTORIA

Poczatki dziatalnosci firmy siegajg 1990 roku, kiedy to powstata spotka cywilna o nazwie PANI
TERESA®MEDICA, zajmujgca sie projektowaniem, produkcjq i sprzedazg wyrobow medycznych. Pierwszym
wyrobem firmy byt uniwersalny pas brzuszny, ktory zrewolucjonizowat standardy opieki i rekonwalescencii
pooperacyjne;.

Firma nieustannie, z pasjg i w frosce o dobro klientdw, tworzy i dostarcza wyroby ortopedyczne, ktérych
zastosowanie przewiduje sie w profilaktyce oraz wspomaganiu procesow leczenia i rehabilitacji ruchowej |
pooperacyjnej. Ponadto firma z sukcesem od wielu lat wytwarza medyczne wyroby ponczosznicze o
dziataniu uciskowym wspierajgce walke z przewlektq niewydolnoscig zylng konczyn goérnych i dolnych.

Od 2015 roku firma stata sie czescig miedzynarodowej szwajcarskiej grupy SIGVARIS GROUP — najwiekszego
swiatowego lidera w kompresji okrggtodzianej, produkujgcego wyroby kompresyjne z wieloletnig tradycjg
W branzy, i wystepuje obecnie pod nazwqg SIGVARIS S.A.

SIGVARIS S.A. dba o to, aby produkty ftworzone byty przy wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan
technologicznych, wysokiej jakosci starannie weryfikowanych surowcow oraz z zachowaniem
restrykcyjnych standardow zarzgdzania jakoscig,.

W ciggu wielu lat intensywnego rozwoju firmy powstato kilkadziesigt produktéow stosowanych z doskonatym
skutkiem w profilaktyce, leczeniu i rehabilitacji. Firma szybko zdobyta siing pozycje rynkowq, stajgc sie
najwiekszym w kraju producentem witdkienniczych i dziewiarskich wyrobdow medycznych, w tym tzw.
~miekkiej ortopedii” oraz liderem na rynku aptecznym w kategorii orfopedia. Wieloletnie doswiadczenie
Spdtki w produkcji wyrobdw medycznych pozwala na nieustanny dalszy rozwdj oferty produktowe.




NASZE MARKI

Pani

TERESA

MEDICA

Pani Teresa Medica to marka z ponad 30-letnim
doswiadczeniem w produkcji wyrobdw medycznych.
Oferuje ortopedyczne pasy, gorsety, stabilizatory i ortezy
wspierajgce rehabilitacje po urazach oraz leczenie
niewydolnosci  zylnej. Produkty tgczg nowoczesng
technologie, wysokqg jakos¢ i komfort, pomagajgc w
powrocie do petnej sprawnosci.

mObilis

by SIGVARIS GROUP

Mobilis by Sigvaris to marka oferujgca innowacyjne
ortezy i stabilizatory, ktdére wspierajg rehabilitacje
oraz pomagajg w powrocie do Sprawnosci po
urazach i zabiegach. Produkty Mobilis wyrdzniajqg sie
wysokg  jakoscig, komfortem  noszenia  oraz
nowoczesnym designem, tqczgc skutecznosSC z
estetyka.

sigvaris

Sigvaris to renomowana marka specjalizujgca sie w
produkcji wyrobdw uciskowych, ktdére wspierajq
zdrowie ndég | poprawiajg krgzenie. Dzieki
innowacyjnym technologiom i wysokie] jakosci
materiatom, Sigvaris oferuje komfort i skutecznos¢ w
leczeniu schorzen zylnych.

DYNAVEN

BASIC

Dynaven BASIC to marka oferujgca funkcjonalne i
skuteczne ponczochy uciskowe, ktdore tqczg
prostote, wygode i efektywnosc. Idealne rozwigzanie
dla mezczyzn i kobiet szukajgcych praktycznych
produktdw do codziennego uzytku.

Pani

TERESA’

MEDICA

YOUNG

Pani Teresa Medica YOUNG to marka stworzona w
2023 roku, oferujgca produkty zdrowotne dla dzieci
juz od narodzin. W jej ofercie znajdujq sie wyroby
wspierajgce rozne czesci ciata, takie jak nadgarstki,
brzuch, kolana, staw skokowy, barki i odcinek szyjny,
zapewniajgce komfort [ bezpieczenstwo
najmtodszym.




WYROBY KOMPRESYJNE

W SIGVARIS GROUP Polska stawiamy na wysokq specjalizacje w produkcji wyrobow
kompresyjnych, oferujgc szerokg game produkiow pod dwoma renomowanymi
markami: PANI TERESA® MEDICA oraz Sigvaris.

Nasza oferta obejmuje roznorodne rozwigzania, takie jak ponczochy, podkolandwki,
rajstopy, a takze wyroby dedykowane kobietom w cigzy, zapewniajgce doskonate
dopasowanie oraz komfort w réznych sytuacjach. Produkty zostaty zaprojektowane z
myslg o réznych potrzebach i stylach zycia, co pozwala na ich petne dopasowanie
do indywidualnych wymagan.

Marka PANI| TERESA® MEDICA oferuje bogaty wybdr wyrobdw kompresyjnych,
obejmujgcych rozne klasy kompresji i odpowiadajgcych na rozne potrzeby
zdrowotne. W portfolio znajdujqg sie linie takie jak PROFESSIONAL, CLASSIC, PREMIUM,
DELICATE, SOFT, TRAVEL oraz HOSPITAL. Produkcja tych wyrobow odbywa sie w Polsce,
z wyjatkiem linii PROFESSIONAL, ktora jest wytwarzana w Szwajcarii. Takie podejscie
zapewnia najwyzszg jakosc oraz standardy bezpieczenstwa, gwarantujgc skuteczng
pomoc w pielegnacji ndg i poprawie samopoczucia. Pacjenci mogqg wybierac
produkty w klasach kompresji 1 i 2, jak rowniez z kompresjg profilaktyczng, co
umozliwia dopasowanie do indywidualnych potrzeb zdrowotnych.

Od 2024 roku w naszej ofercie znajdujq sie wyroby marki DynavenBasic, sprzedawane
wytgcznie na rynki zagraniczne. Produkty te tqgczg wysokq jakosC kompresji z prostym
designem, spetniajgc potrzeby zdrowotne i styl zycia uzytkownikdw na
miedzynarodowych rynkach.




WYROBY KOMPRESYJNE

Flagowqg markg w naszym asortymencie jest marka Sigvaris, produkowana w
Szwajcarii zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci. Specjalizuje sie ona w
trzech segmentach: MEDICAL, SPECIALITIES i WELL BEING. Segment MEDICAL
oferuje trzy linie: Essential, Style i Active, zapewniajgce doskonate dopasowanie i
komfort w roznych sytuacjach. SPECIALITIES obejmuje piec linii produktowych,
dostosowanych do konkretnych wskazan medycznych lub specjalnych potrzeb
pacjenta. Segment WELL BEING skupia sie na wyrobach profilaktycznych,
tagodzqgcych pierwsze objawy chordb zyt i zapobiegajgcych ich dalszemu
rOZWOjOWiI.

W nasze] ofercie znajduje sie rdowniez seria nieelastycznych wyrobow
medycznych typu WRAP dedykowanych do terapii obrzekow, chordb zylnych, a
takze leczenia ran. Dwie serie Compreflex Standard oraz Coolflex Standard
obejmujg produkty na obie konczyny, oddzielnie na stope, tydke, kolano, udo
oraz ramie. Najwazniejszym celem stosowania naszych WRAPOW jest trwata
poprawa jakosci zycia pacjentow.

Dzieki naszej zroznicowanej ofercie produktowej oraz dtugoletniemu
doswiadczeniu w branzy jesteSmy w stanie sprosta¢ oczekiwaniom pacjentow
reprezentujgcych rézne grupy wiekowe.




WYROBY ORTOPEDYCZNE

SIGVARIS S.A. to firma specjalizujgca sie w produkcji | sprzedazy wyrobow
ortopedycznych pod trzema markami: PANI TERESA® MEDICA, PANI TERESA® MEDICA
YOUNG oraz Mobilis by Sigvairis.

Marka PANI TERESA® MEDICA tgczy nowoczesne technologie z wysokiej jakosci
materiatami i standardami, co zapewnia komfort oraz skutecznos¢ w procesie
rehabilitacji i powrocie do sprawnosci fizycznej po urazach i zabiegach. W ofercie
znajdujg sie m.in. pasy brzuszne, gorsety, opaski na stawy, temblaki, stabilizatory oraz
ortezy — produkty zaprojektowane tak, aby zapewnic odpowiednie wsparcie i

wygode.

Niedawno rozszerzylismy oferte o wyroby dla dzieci — od noworodkdw do 12. roku
zycia. Wsrdd nich znajdujg sie pasy brzuszne, ortezy na nadgarstek, stabilizatory
kolana oraz pasy barkowe.

Marka Mobilis by Sigvaris obejmuje stabilizatory, kotnierze oraz ortezy, ktére majg na
celu poprawe komfortu zycia oraz umozliwiajg utrzymanie aktywnosci na co dzien.
Kazdy produkt jest starannie zaprojektowany i dopasowany do indywidualnych
potrzeb pacjenta, aby zapewnic ochrone i odcigzenie stawow.

Dzieki szerokiej gamie produktow oraz indywidualnemu podejsciu do pacjentdw,
SIGVARIS GROUP Polska wspiera w drodze do zdrowia i sprawnosci fizycznej. Firma
stawia na innowacyjne rozwigzania, ktdre majg realny wptyw na codzienne
funkcjonowanie klientow.




ODZIEZ UCISKOWA

Sigvais Aesthetic MEDICAL CARE to seria produktdow, ktore nie tylko
zapewniajg wysoki komfort uzytkowania, ale rowniez skutecznie wspierajq
proces rekonwalescencji po zabiegach medycznych.

Wszystkie produkty z tej linii zostaty opracowane i zaprojektowane we
wspotpracy ze specjalistami z dziedziny chirurgii plastycznej, dzieki czemu
zapewniajg wysokq jakosc i bezpieczenstwo stosowania.

Odziez uciskowa Sigvais Aesthetic MEDICAL CARE oferuje potwierdzong
skutecznoSC w dziataniu oraz doskonate parametry medyczne, zgodne z
najwyzszymi standardami jakosci.

Dostepne modele charakteryzujg sie nie tylko funkcjonalnoscig, ale rowniez
atrakcyjnym designem. Wszystkie produkty zostaty zarejestrowane jako
wyroby medyczne o pierwszej klasie ucisku, co potwierdza ich wysokqg jakosc
I skutecznosc.




CERTYFIKATY SIGVARIS S.A.

CERTYFIKAT

LAKRES

OBSZAR DZIALANIA

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

/TN
ISO
NS/
13485:2016

Certyfikacja ISO 13485:2016
System Zarzgdzania Jakoscig w
Wyrobach Medycznych

Jakosc

System zarzgdzania
jakoscig w
zaktadzie produkcyjnym

Pethnomocnik Systemu
Zarzgdzania
Jakoscig

STANDARD
OEKO 100

TEX® S

tukasiewicz-tIT

www.oeko-tex.com

STANDARD 100 by
OEKO-TEX ®

Jakosc

Wyroby kompresyjne z linii
Pani Teresa®Medica

Kierownik ds. R&D, Jakosci
| Rejestracii

STANDARD
0](0) 100

TEX® JEwpye

tukasiewicz-£IT

www.oeko-tex.com

STANDARD 100 by
OEKO-TEX ®

Jakosc

Wyroby kompresyjne z linii
Dynaven Basic

Kierownik ds. R&D, Jakosci
| Rejestracii

Cykl Kariery

Spotecznosc

Zaktad produkcyjny

HR Business Partner
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SRODOWISKO




WIELKOSC EMISJI

ZESTAWIENIE WIELKOSCI EMISJI DLA WSZYSTKICH INSTALAC JI

W latach 2023-2024 osiggnieto redukcje emisji zanieczyszczen, co stanowi wyrazny dowdd na postepy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Emisja
tlenku wegla zmniejszyta sie o 13,7%, z poziomu 59,43 do 51,31, a emisje tlenkdw azotu (NOx/NO2) spadty o 14,3%, z 135,1 do 115,7. Dodatkowo, emisje
tlenkow siarki (SOx/SO2) zmniejszyty sie o0 15,4%, z 149,0 do 126,0. Takie zmiany Swiadczg o skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz ograniczenia
zanieczyszczen, co pozytywnie wptywa na zdrowie publiczne oraz ochrone srodowiska.

160
W zakresie emisji dwutlenku wegla (CO2) w 2023 roku wyniosta ona 141 819,96 kg, natomiast w 2024 roku

140 spadta do 121 990,40 kg, co oznacza redukcje o 14%. Osiggniecie tego wyniku byto mozliwe dzieki
wdrozeniu rozwigzan z zakresu odnawialnych zrodet energii oraz instalacji pompy ciepta, ktére

120 przyczynity sie do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.

100
145 000,00 141 819,96 kg

80 140 000,00
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120 000,00
0 _ o 115 000,00 A2
Tlenek wegla Tlenki azotu  Tlenki siarki
(CO) (NOX/NO2)  (5Ox/502) 110 000 00

Dwullenek wegla

Opracowanie na podstawie raportu KOBIZE dla SIGVARIS S.A..



LARZADZANIE ENERGIA

ZUZYCIE | PRODUKCJA ENERGII W 2024 ROKU

W 2024 roku wyprodukowalismy 111 520 kWh energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych, co stanowi wzrost o 32 167 kWh w porownaniu do roku
ubiegtego, w ktdrym produkcja wyniosta 79 353 kWh. Oznacza to wzrost o okoto 41%. Zwiekszenie produkcji energii jest efektem przede
wszystkim korzystnych warunkow pogodowych, szczegadlnie licznych stonecznych dni.
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@ Produkcja energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych w 2024 roku

B Produkcja energii elekirycznej w 2023 roku B Produkcja enerdii elektrycznej w 2024 roku



W 2024 roku odnawialne zrodta energii zaspokoity 44,54% zapotrzebowania energetycznego

naszej firmy.

55,467

@ Lapotrzebowanie energii na rok 2024 Produkcja enerqii




IARZADZANIE GOSPODARKA WODNA

ZUZYCIE WODY W 2023 vs. 2024 ROKU

W 2024 roku firma SIGVARIS S.A. odnotowata 3% spadek zuzycia wody w porownaniu do roku 2023. Jednym z gtownych czynnikow, ktéry wptynagt
na te zmiane, byt spadek wskaznika poprawek farbiarskich, co ograniczyto liczbe powtdrnych procesdw farbowania wymagajgcych zuzycia
wody. Redukcja ta przetozyta sie na bardziej efektywne wykorzystanie zasobdw oraz pozwolita na obnizenie kosztow operacyjnych. Firma
kontynuuje dziatania na rzecz optymalizacji procesow technologicznych.

@ zuzycie w2023 roku @ zuzycie w 2024 roku
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SADZENIE LASU

DZIALANIE W KIERUNKU OCHRONY SRODOWISKA

W marcu 2024 roku pracownicy firmy SIGVARIS S.A. wraz z cztonkami swoich
rodzin uczestniczyli w inicjatywie zwigzanej z sadzeniem drzew, majgcej na
celu wsparcie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju | ochrony
srodowiska.

W ramach akcji, na terenie lokalnego lasu panstwowego posadzono okoto
1000 sadzonek sosny pospolitej.

Dziatanie to miato na celu nie tylko wzbogacenie srodowiska naturalnego,
ale rowniez infegracje zespotu i wzmochienie poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej wsrodd pracownikdow. Po zakonczeniu sadzenia drzew, uczestnicy
spotkania mieli okazje do wspodlnego odpoczynku przy ognisku, gdzie
serwowane byty positki oraz napoje, sprzyjajgce relaksowi na Swiezym
powietrzu. Inicjatywa ta stanowita doskonatg okazje do wzmocnienia wiezi
miedzy pracownikomi oraz do aktywnego udziatu w dziataniach
proekologicznych, ktore wspierajg troske o naszg planete.
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SPRZATANIE LASU

DZIAYANIE W KIERUNKU OCHRONY SRODOWISKA

W 2024 roku, w sobote 5 pazdziernika, firma SIGVARIS S.A. zorganizowata
akcje sprzgtania lasu w Lesnictwie Wolka. Akcja miata na celu wsparcie
ekosystemu oraz szkolenie pracownikdw w zakresie ekologii.

Dziatania te sqg czescig inicjatyw spotecznych firmy SIGVARIS S.A,
majgcych na celu nie tylko oczyszczenie terendw lesSnych z odpaddw, ale
takze zwrdécenie uwagi na problem zanieczyszczenia srodowiska. Podczas
takich akcji sprzgtania dowiedzielismy sie, ze Lasy Panstwowe co roku
usuwajg okoto 100 tys. m® Smieci z terendw lesnych, co odpowiada
objetosci okoto 40 basendw olimpijskich wypetnionych odpadami.

W lasach znalezlismy réznorodne odpady, od codziennych Smieci
komunalnych (plastik, papier, szkto) po wieksze przedmioty, takie jak
opony, a nawet zuzyty sprzet AGD i RTV. Plastik stanowi duzg czesc
zebranych odpaddw, co jest szczegdlnie szkodliwe dla przyrody, poniewaz

rozktada sie bardzo dtugo.
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REALIZACJA CELOW

ROWNOWAINIK CO2

Redukcja CO2 - 7 000 kg 23 829,56 kg 14 000 kg 21 000 kg
llos¢ elektrycznych/hybrydowych samochoddw stuzbowych 17 szt. 20 szt. 21 szt.

POZYSKIWANIE ENERGII ZE ZRODEL ODNAWIALNYCH

% pokrycia rocznego zapotrzebowania na energie elektryczng
poprzez wtasng produkcje z instalacji fotowoltaicznej

% oszczednosci wody w skali roku - 5% 3% 15% 25%

18% 40% 44,54% 67% 77%

ODZYSK WODY

DZIALANIA DLA SRODOWISKA

llo$¢ posadzonych drzew w lasach panstwowych - 1 000 szt. 1000 szt. 2 000 szt. 3 000 szt.
llo$¢ akcji sprzgtania Ziemi - 1 1 1 1
ZREALIZOWANE CEL WYNIK CEL CEL

* W polu z6itym zamieszczone zostaty wyniki dziatan zrealizowanych w roku 2024. Nalezy zauwazy¢, ze niektére wskazniki moga by¢ zawyzone w poréwnaniu do ubiegtego roku, co jest wynikiem zwiekszonej liczby pracownikéw.
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SWIADOMOSC O ZDROWIU

DZIALANIE W KIERUNKU PROMOWANIA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA W PRACY

-

SIGVARIS
#LiczaSieLudzie

= |

2k5Ienie w
PIERWSZA '
POMOC

W styczniu 2024 roku firma SIGVARIS S.A. zorganizowata szkolenia z
pierwsze] pomocy, w ktorych wzieto udziat 28 osdb. Szkolenia
obejmowaty wyktady | praktyczne Ccwiczenia, dotyczgce m.in.
aspektow prawnych, fizjologii, tancucha przezycia, bezpieczenstwa,
resuscytacji oraz dziatania defibrylatora AED. Uczestnicy zdobyli
wiedze, ktora moze by¢ kluczowa w  sytuacjach kryzysowych.
Inwestycja w takie szkolenia zwieksza pewnos¢ w podejmowanych
dziataniach, co moze wptywa¢ na zycie lub zdrowie
poszkodowanych.

SIGVARIS =

Stawiamy
na profilaktyke R

W ramach Rozowego Pazdziernika , firma SIGVARIS S.A.
zorganizowata wydarzenie promujgce zdrowie kobiet, oferujgc
bezptatne badania piersi w mammobusie dla kobiet powyzej 35. roku
zycia. Zgtosity sie 32 osoby, co Swiadczy o wysokie] Swiadomosci
zdrowotnej pracownikdw. Regularne badania sg kluczowe dla
wczesnego  wykrywania  problemdéw  zdrowotnych,  dlatego
zachecamy naszych pracownikdw do podejmowania dziatan
profilaktycznych.




LICZA SIE GESTY

DZIAtANIE W KIERUNKU ZAPEWNIENIA DOBREGO SPOMOPOCZUCZIA W PRACY

W SIGVARIS S.A. chcemy, aby nasza
spoteczno$¢ pracownicza czuta sie w
naszych strukturach jak najlepiej kazdego
dnia. Dbamy o to, by codzienna

atmosfera pracy byta przyjozna i petna
wzajemnego szacunku, dlatego nie
zapominamy o drobnych gestach, ktdre
majg dla nas ogromne znaczenie — takich

jak obchodzenie swigt.

— WALENTYNKI WIELKANOC




LICZA SIE GESTY

DZIAtANIE W KIERUNKU ZAPEWNIENIA DOBREGO SPOMOPOCZUCZIA W PRACY

SWIETO JESIENNYCH SMAKOW DZIEN CHLOPAKA MIKOLAJKI




LICZA SIE GESTY

DZIAtANIE W KIERUNKU ZAPEWNIENIA DOBREGO SPOMOPOCZUCZIA W PRACY

Dbamy rowniez o to, aby nasi pracownicy
czuli sie dobrze w przyjemnym otoczeniu.
Tworzymy miejsca, w ktérych mozna sie
zrelaoksowac i odpoczgé od codziennych
obowigzkdw. Wazne sqg dla nas takze
walory estetyczne przestrzeni zewnetrznych,
dlatego starannie dbamy o krajobraz firmy,
zielen 1 kwiaty. Tego rodzaju gesty sg
wyrazem naszej troski o pracownikow i
pomagajg Ww  budowaniu  atmosfery
bliskosci oraz integracji w zespole.

STREFA CHILLU KRAJOBRAZ SIGVARIS S.A.




POMAGAMY

POLAND BUSINESS RUN

8 wrzesnia 2024 roku 20
pracownikow firmy SIGVARIS
GROUP Polska wzieto udziat w 13.
edycji biegu charytatywnego
organizowanego przez Fundacje
Poland Business Run. Wydarzenie
miato na celu wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami narzgdow
ruchu oraz po mastektomii. Udziat
w biegu to dla nas sposdb na
potgczenie aktywnosci fizyczne| z
pomocq potrzebujgcym. Cieszymy
sie, ze moglismy wzig¢ udziat w tak
waznej inicjatywie, ktdéra jest
zgodna z naszymi wartosciami, |

jesteSmy dumni z naszego wktadu
w te akcje POLAND BUSINESS RUN




POMAGAMY

ROZOWY PAZDZIERNIK

b I , 0 “‘ “ S i gVO r i S O‘I”E;al”/(& Live your life. Be yourself.

r\ W pazdzierniku 2024 roku Sigvaris

Group Polska zorganizowata akcje |
charytatywng wspierajgcqg Fundacje NP m;}
Omeadlife, pomagajgcg kobietom -
walczgcym z rakiem piersi. Zebrane __)95 —
srodki zostaty przeznaczone na @

profilaktyke, wsparcie emocjonalne i
edukacje dla chorych oraz ich
rodzin.

Od kazdego sprzedanego produktu
Sigvaris  Aesthetic Medical Care,
firma przekazywata 10 zt na rzecz
fundacii. Fundacja Omealife,
zatozona przez kobiety
doswiadczone rakiem piersi, dziata
juz od niemal 10 lat, oferujgc pomoc

I wsparcie kobietom w walce z WSPARCIE FUNDAC])I OMEALIFE

choroba.

e




STRUKTURA
ORGANIZACYJNA

W 2024 roku kobiety stanowity 46% o0sob na stanowiskach
kierowniczych w naszej organizacji, co Swiadczy o postepach w

zakresie rownosci ptci w zarzgdzaniu.

Kobiety stanowiq 77% catkowite] liczby pracownikow, gtownie dzieki
duzemu zatrudnieniu na stanowisku szwaczki, ktore cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrod pan. Mimo dominacji kobiet, mezczyzni
rowniez odgrywajqg kluczowqg role w firmie, szczegdlnie w obszarze
technicznym i zarzgdzaniu, a ich wktad jest nieoceniony dla rozwoju

organizacii.

Prezes Zarzadu

Export Manager

Kierownik Dziatu
Kompres;ji

= 7a-ca Dyrektora Produkcji =

Kierownik Utrzymania

Ruchu i Infrastruktury Kierownik ds. R&D,
Jakosci i Rejestracji

Kierownik Dziatu Marketingu
i Zarzgdzania Produktami

Dyrektor Sprzedazy =—

Cztonek Zarzgdu m—

Kierownik Dziatu IT

Gtowna Ksiegowa

Kierownik Dziatu

kancucha Dostaw

= Kierownik Magazynow



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

KADRA KIEROWNICZA

0 46%
KOBIET

547

MEZCZYZN




STRUKTURA WYNAGRODZEN

DZIALANIE W KIERUNKU ZAPOBIEGANIU UBOSTWU

W 2024 roku 87% pracownikow SIGVARIS S.A. otrzymywato wynagrodzenie przekraczajgce ptace minimalng, a 13% pracowato na poziomie
minimalnego wynagrodzenia. Firma konsekwentnie dgzy do eliminacji sytuacji, w ktdre] pracownik otrzymuje wytgcznie wynagrodzenie
minimalne. Tempo realizacji tego celu jest jednak uzaleznione od czynnikdw zewnetrznych, takich jak warunki rynkowe, regulacje prawne oraz
sytuacja ekonomiczna. Wdrozony system premiowy jest indywidualnie dopasowany do odpowiedzialnosci i wymagan poszczegolnych
stanowisk, co umozliwia sprawiedliwe wynagradzanie oraz dodatkowg motywacje pracownikow.

13%

I Wynagrodzenia pracownikdw  SIGVARIS  S.A.
powyze| minimalnego wynagrodzenia
ustawowego w Polsce.

Wynagrodzenia pracownikdow SIGVARIS S.A. rowne
minimalnemu  wynagrodzeniu ustawowemu w
Polsce.




LOJALNOSC PRACOWNIKOW

DZIAtANIE W KIERUNKU STABILNEGO ZATRUDNIENIA

Nasza firma od lat cieszy sie zaufaniem i lojalnoscig pracownikdw. W nasze| strukturze znajdujq sie osoby, ktdre sg z nami od miesigca, roku, dwdch,
a nawet 25 lat. JesteSmy dumni, ze nasi pracownicy wybierajg nas jako dtugoterminowego pracodawce i decydujq sie rozwijac swojqg kariere razem
Z nami.

W 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb pracujgcych u nas powyzej 5 lat wynosit 62%, a w biezgcym roku spadt nieznacznie do 61%. Jest to wynikiem
wzrostu zatrudnienia w naszych strukturach o 6%. Mimo tego, rezultat ten nadal swiadczy o wysokim poziomie lojalnosci naszych pracownikdow. Cieszymy
sie, ze coraz wiecej 0sob decyduje sie zwigzac swojqg przysztosc z SIGVARIS S.A..

2023 rok @ 2024 rok
40

30 Wykres przedstawia pordéwnanie
struktury zatrudnienia 0sob
pracujgcych w  SIGVARIS S.A.

20 powyzej 5 lat w latach 2023 i 2024.

24%
24%
10
8%
) Lo

+5 lat +10 lat +15 |at +20 lat +25 |at



LOJALNOSC PRACOWNIKOW

DZIAtANIE W KIERUNKU STABILNEGO ZATRUDNIENIA

39%

pracownikow ze stazem ponizej
5 lat w SIGVARIS S.A.

61%

pracownikow ze stazem powyzej
5 lat w SIGVARIS S.A.

e P

ACTING FOR TOMORROW




SZKOLENIA PRACOWNIKOW

DZIALANIE W KIERUNKU ROZWOJU KOMPETENCJI | WZROSTU EFEKTYWNOSCI

W SIGVARIS S.A. priorytetem jest kompleksowe wdrozenie pracownikow, aby mieli petng wiedze na temat obowigzkdw i rol w organizaciji. Proces
onboardingu pozwala nowym pracownikom na zapoznanie sie z kazdym dziatem i etapem produkcji. Dodatkowo, nowi pracownicy majg okazje
spotkac sie osobiscie z Prezesem Zarzgdu na kawie zapoznawczej, co sprzyja integraciji i otwartej komunikacii.

Wspieramy rowniez rozwoj pracownikow poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne. W 2024 roku odbyto sie 92 szkolenia, w tym 59 wewnetrznych i 33
zewnetrznych, co pozwala pracownikom podnosi¢ kwalifikacje i rozwijac sie zawodowo w strukturach firmy.

I Liczba  szkolen  wewnetrznych, w  ktorych
uczestniczyli pracownicy SIGVARIS S.A. w 2024 roku.

Liczba  szkolen  zewnetrznych, w  ktdrych
uczestniczyli pracownicy SIGVARIS S.A. w 2024 roku.
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WSPIERANIE ROZWOJU EDUKACYJNEGO i

DZIAtANIE W KIERUNKU PROMOWANIA EDUKACJI ANIOLY EDUKACJ!

FUNDACJA

SIGVARIS S.A. od 2023 roku aktywnie angazuje sie w edukacje mtodziezy z powiatu wrzesninskiego, realizujgc projekt pod hastem ,,Uszyj z nami
swoje jutro”. Celem inicjatywy jest promowanie zawodu krawca i szwaczki, ktory znikngt z rynku pracy, mimo ze jest niezmiernie wazny i
potrzebny. W 2024 roku nasza HR Business Partner przeprowadzita 6 wyktadow w 5 szkotach, docierajgc do okoto 200 ucznidw. Podczas tych
spotkan mtodziez miata okazje poznac specyfike zawodu oraz dowiedziec sie o mozliwosciach rozwoju kariery w tej dziedzinie.

Dodatkowo, w ramach programu, promujemy mozliwosC odbywania praktyk w naszej firmie. W 2024 roku przyjelismy 15 praktykantow, ktorzy
zdobywali doswiadczenie w roznych obszarach nasze| dziatalnosci, takich jak kadry i ptace, logistyka, krawiectwo oraz dzianie. Jestesmy dumni,

ze nasze dziatania wspiera Fundacja Anioty Edukacii, z ktorg wspotpracujemy, a takze mielismy zaszczyt goscic przedstawicielki fundacji w naszej
firmie, prezentujgc im nasze struktury i sposdb dziatania.

=
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https://aniolyedukacji.org.pl/wizyta-studyjna-w-sigvaris-group/

REALIZACJA CELOW
ow T as [ | ms | mw

WYPADKI

Liczba zdarzen wypadkowych

Liczba wypadkow

SPRAWIEDLIWE PLACE | SWIADCZENIA

% pracownikdow zarabiajgcych minimalng ptace krajowq 11% 13%*

% pracownikdw zarabiajgcych powyzej minimalnej ptacy krajowej 89% 87%*

% pracownikdow przeszkolonych w zakresie pierwszej pomocy 10% 15% 20% 20% 25%
ZREALIZOWANE CEL WYNIK CEL CEL

* W polu zéttym zamieszczone zostaty wyniki dziatan zrealizowanych w roku 2024. Nalezy zauwazyc, ze niektore wskazniki mogqg byc¢ zawyzone w poréwnaniu do ubiegtego roku, co jest wynikiem zwiekszonej liczby pracownikow.

** Brak mozliwosci dodania zatozen ze wzgledu na regulacje prawne.
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SWIADOMA PRODUKCJA



REGENERACJA ODZIEZY ROBOCZE

DZIALANIE W KIERUNKU ZMNIEJSZENIA ILOSCI ODPADOW TEKSTYLNYCH

W tfrosce o bardzie] odpowiedzialne podejscie do
produkciji, firma wprowadzita system regeneracii

ODZIEZ ULEGA
ZABRUDZENIU

odziezy robocze| dla pracownikow produkcji. Zamiast
wyrzucac zuzyte czy zabrudzone ubrania, trafiajg one
do firmy zewnetrznej, gdzie sqg doktadnie prane, a w
razie potrzeby — naprawiane.

To rozwigzanie pozwala ograniczyC zakupy nowych
ubran, a co za tym idzie — zmniejszyC zuzycie surowcow,
energii i iloS¢ odpadow tekstylnych. Regeneracja
odziezy wspiera idee gospodarki obiegu zamknietego,
wydtuzajgc zycie produktow i redukujgc wptyw na

Ssrodowisko.

Dodatkowo pracownicy majg pewnosc, ze zawsze

majg dostep do czystej i dobrze utrzymanej odziezy
roboczej, co przektada sie na wiekszy komfort i

bezpieczenstwo w pracy.

NAPRAWA USZKODZEN PRANIE ODZIEZY




/ROWNOWAZONE OPAKOWANIA

DZIAtANIE W KIERUNKU ZMIEJSZENIA WPLYWU NA KLIMAT

" "

100%
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‘YNAVEN

,BASIC
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W ramach rozwoju nowej linii produktowej wprowadzilismy opakowania o
nizszym wptywie na srodowisko, wykonane z materiatu Clear Recyclable
Polymer Matte — w 100% nadajgcego sie do recyklingu i mozliwego do
wykorzystania w siedmiu cyklach zycia produktu.

Opakowania linii DynavenBasic posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ich
zgodnos¢ z normg CEN-TR 13688, okreslajgcg wymagania dotyczgce
recyklingu.

Rownolegle rozpoczelismy modernizacje opakowan wszystkich produktow,
dgzqgc do zastgpienia obecnych rozwigzan materiatami
biodegradowalnymi lub z recyklingu.




IROWNOWAZONE OPAKOWANIA

DZIAtANIE W KIERUNKU ZMIEJSZENIA WPLYWU NA KLIMAT

Do pakowania czesci produktow wykorzystujemy kartony
jednostronnie powlekane typu GC2, wykonane gtownie z
wtdkien pierwotnych. Materiat ten charakteryzuje sie
okreslonq sztywnosciq przy stosunkowo niskie] gramaturze, co
pozwala na zachowanie parametrow  uzytkowych przy
ograniczonej masie opakowania.

/godnie z deklaracjg producenta, karton spetnia wymogi
normy EN 13430 dotyczgcej przydatnosci do recyklingu oraz
EN 13432 w zakresie biodegradowalnosci. Dobdr tego
materiatu oparty jest na jego witasciwosciach technicznych
oraz mozliwosci przetworzenia w obowigzujgcych systemach
odzysku surowcow.

é

100%

PAPIER

Aesthetic

'MEDICAL CARE

PT 0206 000

Pani _
TERESA

ORTEZA

barkowo-piersiowa
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WYPEELNIACZE Z ODZYSKU

DZIALANIE W KIERUNKU OGRANICZENIU ODPADOW

Postanowilismy ponownie wykorzystac kartony, ktdre ulegty uszkodzeniu lub
miaty zostacC zutylizowane po dostawach surowcow i materiatow. Zamiast je
wyrzucac, przetwarzamy je na wypetniacze do paczek.

Kartony sq zbierane, segregowane, a nastepnie rozdrabniane w specjalnej
maszynie. Uzyskany materiat stuzy jako wypetnienie przesytek wysytanych do
klientow.

W ten sposdb zmniejszamy iloSC odpadow i zapotrzebowanie na nowe materiaty
opakowaniowe.

sigstainability

ACTING FOR TOMORROW




REALIZACJA CELOW

MINIMALIZACJA ODPADOW

% opakowan wyrobow gotowych nadajgcych sie do recyklingu - 50% 56% 70%

EFEKTYWNOSC ENERGETYCINA

100%

% zrédto swiadta LED czesci produkeyjnej 90% 90% 90% 100%

% zrédto swiadta LED czesci adnministracyjne 60% 80%

Roczna oszczednos$C energii elektrycznej poprzez czujniki Swiatta 4.264 MWh 4.264 MWh 4.264 MWh 4.264 MWh

Roczna oszczednos$c energii elekirycznej przez cisnienie sprezonego powietrza 5,133 MWh 5,133 MWh 5,133 MWh 5,133 MWh
ZREALIZOWANE CEL WYNIK CEL

* W polu zéttym zamieszczone zostaty wyniki dziatan zrealizowanych w roku 2024. Nalezy zauwazyc, ze niektére wskazniki mogqg byc¢ zawyzone w poréwnaniu do ubiegtego roku, co jest wynikiem zwiekszonej liczby pracownikow.

100%

100%

4.264 MWh

5,133 MWh

CEL






UTWORZENIE PROCEDURY ZtOSZEN WEWNETRZNYCH

DZIAtANIE W KIERUNKU BUDOWANIA KULTURY ETYCZNEJ

W 2024 roku w SIGVARIS S.A. zostata wdrozona procedura zgtaszania
nieprawidtowosci, zgodna z wymogami Dyrektywy UE w sprawie ochrony
sygnalistow. Dzieki niej pracownicy oraz wspotpracownicy firmy majg
mozliwosC anonimowego zgtaszania naruszen prawa, zasad etycznych lub

wewnetrznych polityk.

=
/gtoszenia sg przyjmowane i analizowane przez wyznaczony zespot, d
firma zobowiqgzuje sie do ochrony osdéb zgtaszajgcych przed dziataniami
® odwetowymi. Celem wdrozenia procedury jest stworzenie wewnetrznego

mechanizmu, ktory utatwia wczesne identyfikowanie problemow i zwieksza

przejrzystosc dziatania firmy

SIGS Lc

ACTING FOR TOMORROW




Kodeks Postepowania | Etyki dla dostawcow
DZIALANIE W KIERUNKU ETYKI BIZNESOWEJ

W 2024 roku SIGVARIS S.A. wprowadzita Kodeks Postepowania i Etyki dla Dostawcow, kidry jasno
okresla podstawowe wymagania wobec partnerdow biznesowych w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy, ograniczania wptywu na Srodowisko
oraz dziatania zgodnego z prawem i zasadami uczciwosci. Kodeks opiera sie m.in. na
konwencjach UNGCP i MOP.

Celem dokumentu jest ujednolicenie standarddow wspdtpracy i zwiekszenie przewidywalnosci w
relacjach z dostawcami. SIGVARIS S.A. oczekuje nie tylko spetniania wymagan technicznych i
jakosSciowych, ale rowniez rzetelnosci w raportowaniu i otwartej komunikacji. Firma wspiera
dostawcdw w reagowaniu na zmiany rynkowe i regulacyjne, ktadgc nacisk na konkretne

dziatania i odpowiedzialne zarzgdzanie.

W 2024 roku udato nam sie zebrac¢ 15 podpisanych kodeksow od naszych dostawcow, a lista
stale sie powieksza. Naszym celem na 2025 rok jest uzyskanie podpisdw od co najmniej potowy
wszystkich partnerdw, z ktérymi wspotpracujemy.




REALIZACJA CELOW
T

PRACOWNICY
llo$C pracownikdw przeszkolona w zakresie zrdwnowazonego rozwoju - 100% 0% 100% 100%
llos¢ pracownikdw majgcych jasno okreslone sciezki rozwoju 100% 100% 100% 100% 100%

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI PRACOWNIKOW NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

llo$¢ szkolen dla pracownikdw z zakresu zrdwnowazonego rozwoju - 1/rok 0 1/rok 1/rok

llo$¢ newsletterdw dotyczgcych postepdw firmy w kierunku ) 1 Jkwartat 1/ tydzien przez 10

. . : . 1/kwartat 1/kwartat
Zrownowazonego rozwoju tygodni

PARTNERZY BIZNESOWI

llos¢ dostawcow, kidrzy podpisali Kodeks Postepowania i Etyki
SIGVARIS S.A.

- 16 15 50% 100%

ZREALIZOWANE CEL WYNIK CEL CEL

* W polu zéttym zamieszczone zostaty wyniki dziatan zrealizowanych w roku 2024. Nalezy zauwazy¢é, ze niektére wskazniki mogqg byc¢ zawyzone w poréwnaniu do ubiegtego roku, co jest wynikiem zwiekszonej liczby pracownikow.
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SIGVARIS

RAPORT ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2024

Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy w znalezieniu
informacji dotyczgcych naszych dziatan na rzecz
Zrownowazonego rozwoju, w tym strategii, celdw,

standardodw i polityk, prosimy o kontakt pod adresem
sekretariat@sigvaris.com

Wwww.sigvaris.com



https://www.sklep-sigvaris.com/
mailto:sekretariat@sigvaris.com

